
La sessione di apertura ha visto in-
terventi di figure chiave come Ni-
cola Spadafora (Presidente Confapi 
Milano), Potito di Nunzio (Presiden-
te dell’Ordine dei Consulenti del 
Lavoro di Milano) e Alessandro Gra-
ziano (Presidente ANCL UP Milano), 
seguiti da esperti del settore della 
bilateralità come Francesco Soletti 
(Presidente PMI Welfaremanager e 
Vicepresidente FASDAPI),  Gianfran-
co Ginolfi (Presidente Ordine Cons. 
del Lavoro Caserta), Carlo Salvati 
(Presidente Previndapi), Francesco 
Napoli (Presidente Fondaz.IDI) e 
Paolo Ferrario (Direttore ALDAI Fe-
dermanager), con la moderazione 
di Cosimo Cannizzo (Vicepresidente 
Confapi Milano) L’evento ha rappre-
sentato un momento fondamen-
tale per approfondire come gli enti 
bilaterali possano essere un volano 
per la crescita delle PMI italiane

Nel corso dell’evento si è sottoli-
neato l’importanza degli strumen-
ti offerti dagli enti bilaterali per la 
crescita delle PMI, enfatizzando la 
valorizzazione delle risorse uma-
ne come chiave di successo azien-
dale. Si è inoltre confermata l’im-
portanza strategica dell’Ordine dei 
Consulenti del Lavoro di Milano e 
dell’Associazione Nazionale Consu-
lenti del Lavoro per il loro supporto 

continuo all’Azienda ma anche per 
il loro ruolo propulsivo volto a far 
accedere le PMI ai servizi offerti da-
gli Enti bilaterali.  Nel corso dell’e-
vento è stata ribadita l’essenzialità 
delle PMI per l’economia italiana e 
le sfide che devono affrontare, quali 
transizione ecologica e digitalizza-
zione, sottolineando come la bila-
teralità rappresenti non un fardello, 
ma un’opportunità di crescita e at-
trazione dei talenti attraverso piani 
di welfare adeguati. La presentazio-
ne degli enti e delle garanzie che 
questi forniscono, ha consentito ai 
partecipanti di apprezzare i vantag-
gi che possono derivare ai manager 
e alle aziende iscritte per il loro svi-
luppo.
L’evento ha avuto una notevole riso-
nanza per le importanti tematiche 
trattate ed  stato riportato da diver-
se testate di settore e non, fra cui La 
Gazzetta di Milano, media partner 
dell’iniziativa.

IMPEGNO CONCRETO 
PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Grande adesione all’iniziativa in presenza e da remoto
Il 5 Giugno scorso, a Milano, si è tenuto l’importante evento “Enti bilatera-
li, vantaggi e strumenti per far crescere il business delle Pmi”, organizza-
to da Confapi Milano in collaborazione con gli Enti bilaterali del sistema 
Confapi e Federmanager. 
L’evento ha visto la partecipazione di quasi 150 persone, inclusi parteci-
panti in presenza e da remoto, confermando il grande interesse verso le 
opportunità offerte agli imprenditori e ai loro dipendenti.

Bilateralità, strumento essenziale
L’incontro ha messo in luce i numerosi strumenti 
disponibili per le PMI attraverso gli enti bilatera-
li come FASDAPI, PMI-Welfare Manager, Previn-
dapi e Fondazione IDI, che spaziano dall’assi-
stenza per dirigenti, al sostegno al reddito per 
manager non occupati, alla certificazione delle 
competenze, alla formazione, fino ai fondi pen-
sione dedicati.

Presenze qualificate ed esperte di bilateralità

CHI È PMI 
WELFARE 

MANAGER ?
È il Fondo Welfare con fi-
nalità assistenziale, solida-
ristica e mutualistica per i 
Dirigenti di azienda e per i 
Quadri Superiori della pic-
cola e media industria invo-
lontariamente disoccupati, 
costituito da Confapi (Con-
federazione Italiana della 
piccola e media industria) 
e da Federmanager (Fede-
razione Nazionale Dirigenti 
Aziende Industriali).
PMI Welfare Manager assi-
cura agli iscritti prestazio-
ni sia di politiche passive 
(sostegno del reddito del 
Dirigente e del Quadro Su-
periore involontariamen-
te disoccupati) che attive 
(certificazione delle com-
petenze a dirigenti e quadri 
superiori occupati e non oc-
cupati).


