VERBALE Y ACCORDO
Add, & lugho 2016, In Rom

CONFAP|
e

FEDERMANAGER

Visth gll Impegni assunti n partire dall'avviso comune sottoscritto in data 2 luglio 2002, i materis oli
tostituzione df un sistema bilaterale per i sostegno ded reddiio del dirigentl involontariamente disoccupati;

Visto l Verbale di accordo 13.04.2011 “Nugvi strament| welfare per | dirlgent] in servizo lnvolontarlamente
disoccupati”;

Visto ll Verbale di accordo 281020118 “Nuovi strumenti welfare par | dirigentl in servizio ivalontariamenie
disoccupati ed estensione 4 quadsl superior] Involontariamente disoccupati da sostegho al veddlto” con i
quale le Parti hanno individuato nel Fasdapi PEnte bilaterale o cui affidare la gestione, In via spefimentale,
del fondo “Sustegna del reddito del diriganta fvolomstariamente tisoccupato”, che gestlsce la contribuzione
attraverse un'apposita gestione separata alimentata dalla tontribuzione prevista af punte 2, lettera g) da)
Verbsle di accordo 11 aprife 2011;

Considerato che Confapl e Federmanager valutano positivamente Fesperienza Maturata dal sistema della
bllateralith in materia di weifare e politiche attive ed anche alig luce delle madifiche normative intarvenute
constderano opportung adeguare la mission, fe strutture e le regole df funzionamento anche a nuovl
complt, raffarzando if slstema bilaterale ed Implementandone gft oblettivi al fine di ampliare fa gamma di
prestazionl, in particolare suile polltiche attive,

Considerata 'utilltd o realizzare, in un'ottica mutualistica e solldaristica, un‘unics ed lltarta forma oi
gestione collettiva dei suddettl trattamenti di welfare previsti dalla Comtrattazione colfettiva;

Considerata Mutilitd dl affidare l'anzidetta gestione ad un ente wppositamente castitulto con finality
esclusivamente assistenzlali che assiclyt 1 trattamant! anzidett,

Tanto sopra conslderato Confapl e Fadermanager convengono

dl istitulre un apposito Fondo denaminato vy WELFAREMANAGER can finatitd esclusivamente asslstenyiali
ber { destinatar! del CONIL & degll accordl sottoseritt! tra Jo seriventi paril che, con la sottosarlione del
presente accords, ne approvang Fallagato Statuto,

i declinare puntialmente e Prestaziont ¢ ln attivitd che #f Fondo FMEWELFAREMANAGER verrd ad erogare
# mezzo di apposlto Regolamento;
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di affidare al Fondo PMI WELFAREMANAGER la gestlone e le attivith connesse al Fundo Sostegno del
Reddlto del Dirlgent! & Quadr] Superlori Ivolontariaments disoceupati, attualmente istituito con gestlone
separata presso il FASDAP! nel cut amblto saranng previsti strument) di potitiche attive.

di ampliare Il servizio del Bllanclo delle Competenze con fa certificazione delle stesse, con copeartura totale
del costo per | dirigent] e | quadri superlor involontarlamente disoccupati e pardale, nefla misura del 50%
del costo totale, per gl aftr;

di stabilire, al fine d) prowedere alla gestione delle risorse e alla erogazione delle prestazionl nel tempsi
tecnici richiest], delle regole di funzionamente dal Fondo PM| WELFAREMANAGER Ispitate a  criterf ol
efficlenza ed efficacla attravarso:

o la costituzione dell'Assemblea che sark formata da un rappresentante per ciascuha delle parij
. Istitutive;
la nomina del Consiglo dl Amministrazione composto da n, 4 {quattro) companenti, 2 in
fappresentanza di Confapi e altrettanti In rappresentanza di Federmanager che, nelta fase di awwio,
saranno individuati nel component! del Conslgllo d1 Ammisistrazione del FASDARY;

w  FUfficlo ) Presldenza che sard costituita dal Prasidente e dal Vica Presidente del Fondo;

o i Presidente del Fondo sard individusto nell'ambito dei due eomponentt del Consiglio di
Ameministrazione in rappresentanza della parte Isttuzionale che non esprime il Prasidenie dal
FASDAPL 1l Vice Presidente, Invece, sar individuato in uno def duye component! del Conslglio dl
Amntinistrazione dell'altra parte Istitutiva; '

o Futilizzazlone defla struttura del FASDAP| o del PREVINDAPI che saranno oppeviunamente paste
parzialmente In distaceo;

=]

di predisporre quanto necessario pei assicurare al Fondo P WELFAREMANAGER di strutiurars) e di
operare fn plena autonemia per il suddisfacimento degli scopi ad esso prepost], Indicativamente a far data
dal 1° gennaio 2017,
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