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STATUTO FONDO PMI WELFAREMANAGER

ARTICOLO 1 - Costituzione - Sede - Durata

.. gt
1. In attuazione dell'accordo sindacale del 6 luglio 2016 tra CONFAPI & FEDERMANAGER e del succassivl accord]
sindacall integrativi stipulati tra le medesime Part] & costitulto ed opera ll Fondo Welfare d} assistenza coliettiva per |
dirigent! di azlenda ¢ per | guadd superiori della piccola & medla industrla, denominato FONDO Pl
WELFAREMANAGER, con ia forma prevista dagll articoli 36 e seguenti dal codice clvile,

2.t Fondo, cha non ha fini di lucro, ha sede In Roma, In Vla Nazionale, 66,

8. Il Fondo entra In vigore dal 1° gennalo 2017 e la sun durata & Himitata, salvo quanto & pravisto dali'art, 18 del
presents Statuto,

ARTICOLO 2 - Scopo

1. N Fondo ha escluslva finality assistenziale, solidaristica & muthalistica; tale finalitd & persegulta asslicurando
agll iscritt! prestazlonl sla di polltiche passive (sostegno dal reddito del dirigente e del guadro superlore
invelontarlamente disoccur':atl) che attive (cartificazione delia competenze & dirlgentl e quadi superlor]
occupatl & non occupatl), che verrannc puntualmente individuate dalle Partl Isthutive nellapposito

Regolamanto.
2. Al termine di ognl singolo eserclzlo, le eventuali risorse resldue di gestlone detivant! da un minor utlllzzo

delle disponibliltd di competenza dell'anno di riferimento, potranno essere lmplegate per copafture
analoghe indicate dalle Partf Soclall.

ARTICOLO 3 - Soci @ iscritt

~ 1. Costitulsconc li FONDO Pivil WELFAREMANAGER, in qualith dl sodl affettivi, CONFAPI e FEDERMANAGER. Tall
* organlzzazion! sono rappresentate presso Il Fondo da delegat! appartenent| alle categorie associate,

2. Sano Iscrttt! dl dirltto al Fondo le Imprese e gil altrl ent] che applichine it CCNL per | dirigent e per | quadr] superior]
delle plecole e madie azlenda industrlall produttricl di benl e servizl stipulato da CONFAP! e FEDERMANAGER honché |
dirigentl @ { quadr! superlort dipendanti di tall Imprase o entl, previa comunlcazione al Fando della foro assunzione o

promozione.

3. Sono obbligatortamante lscritti al FONDO PMI WELFAREMANAGER | soggelti individuatl e con le modallty previste
nell'apposito Regolamenta,

4. Possona altrest Iscrivers! al Fondo glf altr} quadrl delle suddette Imprese o entl, nonché gl amministratorl e | titolart
delle medasime imprese, purché cid sla regolato da successive accordo che varrd stipulato tra le partl,

ARTICOLO 4 - Organi

Sono organi del Fondo:

- {Assemblea '
- {tConslglio dl Amministrazione; a&d\b‘?

S Presiciénte e il Vlce Presidante; )
- il Collaglo del Ravisort, - -




] componentl degll Organi del Fondo, compras! il Presidente e I Vice Presidente, ricoprono le rispettive cariche a
titolo grakulto fattl saivl | Mimbors] delle spese sostenute neli'esercizie delle refative funziont,

ARTICOLO 5 — Assemblea

L'Assemblea & costitulta dal rappresentanti di CONFAPI e FEDERMANAGER, una per parte nominati, con le modalith e
secondo |e pravision] statutarle propris df clascuna Assoclazlone, Ognl rappresentante ha dirltto ad un voto.

ARTICOLO 6 = Adunanza dell’Assemblea

1. U'Assemblea sl rlunisce:
a) In via ordinarla, alimeno una volta I"anno, entro sel mesl dalla chiusura dell’eserclzio;

h) Invia straordinarla, per le dellbere indicata dall'art, 8 lett. d) ed e), ognl quaivolta lo ritenga opportuno 1l
Consiglio d| Amminlsiraziona ovvaro ne sla fatta richlesta da parte di uno dei due rapprasentant! df eul al
precedents art. 5 ovvero dalla metd del componant] del C.d.A,

2. la richiesta di canvocazione sia da parte del rappresentanti sla da parte del componenti del C.d.A. dovra
essera formalizzata per iscritto, Indirlzzata allUfficlo di Presidenza del Fondo e dovrd contenere gl!
argomenti da porre all’ordine del glarno.

3. In presenza dl una richiesta avente | requisit! formall di cul al comma precedente, la convocazione
dall’Assemblea dovrd essere Indetta nel tarmine dl 30 gg. successivl alla data df ticeziohe della rehissts

medesima,

ARTICOLC 7 - Convocazione, gostituzione e dellberaziont dellAssembleq

1. L'Assembles, sla ordinarla che straordinaria, & convocata dal Preslidenta o, in caso di sua assenza o
Impedimento, dal Vice Presldents, con raccomandata, PEC o con qualungue mezzo possa assleurarne
Pavvenuta rlcezlone, da spedire al socl cen un preawviso di almeno 8 glorn| prima della data della rlunione
con contestuale trasmisslong dell'ordlne del gloro e dell'aventuale documentazione. tn casl di particolare
urgenza, & ammessa |a convocazione da spedlre almeno 4 glornl prima della runione,

2. L'Assemblea, sta ordnarla che straardinatla, & valldamente costituita, sla In prima che In seconda
convocazlone, con la presenza di entrambl | rappresentantl dl cul all'art, 5 o del loro delagat! e delibara cohi Il
voto favorevole dl entrambt | rappresentant! o del loro delegatl,

3. lsistami di votazione sono stabllitl da chi presiede I Assemblea.

4, L'Assemblea, ordinarfa e straordinaria, non pud assumere dellberaziont In contrasto con accords dl cul
alFart, 1 &/o con accord! madificativi dello stasso. §

5. Le dellberazionl dell’Assemblea, assunte In via ordinarla e stracrdinarla, prese In conformita del presente
Statuto vincolano tutti gll iscritti ed 1 socl.

6. L'Assemblea & presleduta dal Presldente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impadimento, dal Vicepresldente che ne constata ia regolaritd della costltuzione, veriflcando altres) Ia

valldita delle eventuall daleghe,
7. Le deliherazion! dell'Assemblea sone constatate medlante verbale che, nell'lpotes! dl Assemblea ordlna ékt}r«r,q
. redatto da un segretarfo - anche non rappresentante, nomihata dallAssemblea che Jo so;r{l}m ""?‘M \L h?;
unitamente a chi preslede I'Assemblea madesima, ‘ “= NG
8 [l verbale della rlunione dell’Assemblea straordinarla & redatto da un notalo,

».

ARTICOLQ 8 — Attribuzioni dell’Assembien ;

Sano dl eompetenza deli’Assemblea ordinaria:

a) approvare || rendiconito consuntlvo e la refazione annuale sull'attivith svolta predisposta da! Conslglio di

Amministrazione;
b} lelezione del Consighier! di Amministrazionas e del componenti Il Collegio del Revisor, con Indicazlone dai

rispetiivl Presidenti e del Vicepresi nte del C.d.A;
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g) ledeliberazionl su proposte avanzate dal Consiglio di Amministrazione.
Sono di competenza dell’Assemblea straordinarta:

d) le modifiche del presente Statuto deltherate su proposta del Consighe di Amministrazions;
e} ledelibere sulle procedure di liquidazione del Fondo e |a nomina del liquidatorl.

ARTICOLO 9 - Consigllo di Amministrazione

1.l Consiglle di Amministrazione & composta da n. 4 {quattra) component!, 2 In rappresentanza di Confapi e
altrettanti in rapprasentanza df Federmanagar, che nella fase di avvio, saranno Individuati nel component! del

Conslgllo df Amministrazione del FASDAPI,
2. 1 componentl del Conslglio dl Amminlstrazlone durano In carlca tre anni & possono assare sostltult] in qualungue

momento dal'organizzazione designante,
3. | component! che nef corso del mandato cessino dalla carlea per qualungue motiveo sono sostltuit! per i perlodo

res{dua su designaziona dell'organizzazione dl appartenenza,
4. Llacatica dl componeante de) C.d.A. & Incompatiblle con la posizlone di dipendente del Fondo.

ARTICOLO 10 - Rluniont dal Consiglic di Amminlstrazione

1.1l Consigile sl rlunisce dl norma 4 volte 'anno ed in via straordinarla ognl qualvolta il Presldente ritenga nacessarlo
convocarlo od ancora quando lo richieda almeno la metd del suol componentl.

2. Le cohwvocazionl con contestuale trasmisslone dell'ardine del glorno e dell'sventuale docuinentazlone, sono fatie
cun raccomandata, PEC o con qualungue mezzo possa assicurarne I'avvenuta vicezlone, da spedire al componentt il
Censlgilo almeno 8 giornl prima della data della rlunlone.

3, In casl'di particolare urgenza, & ammessa la convocazione da spedire almano 3 glorni prima della siunfone,

4, ie riunlenl dal Consiglio sono convocate e presiedute dal Presidente o, In caso d sua assenza o Impedimento, dal
Vlce Presidenta il quale ne constata la regolarith della costituzione,

&, Le runiont del Consiglio sono vallde se suno present! almeno la metd plli uno del componentl, E' consentita [a
presenza a mezzo dl audio e/o videnconferenza,

6. Le deliherazionl del Consiglio di Amministrazione vengono conhstatate medlante verbale, redatto da un segretatio
nominato dal Conslglio medesime, che lo sottoscrive unltamente a chl presfede la seduta.

7. le deliberazion] scho prese con 1l voto favorevole della maggloranza del presenti salvo | cast in cul ¥ presan;g;l-

-

Statuto Kichieda una maggloranza qualificata. / ’..'-‘o)-’ M@”{
I

| attuazlone di guanto pravisto dal presente Statuto.
2, In particolare spetta al Consigllo df Amministrazione:

v nominare I Presidente ed Il Vice Presidente, it primo Individuato nellambito del due component! del
Consiglla di Amministrazione In rappresentanza della parte Istituzionale che non‘esprime i Prestdente del
FASDAP), || secondo, Invece, sard individuato Ih uno del due componentl del Conslglio di Amministrazione

dall'altra parie istitutiva ;( \
éd‘ o glety 1
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fﬁ-..%approvare, entro I} 31 genrato di ognl annualitd, con la maggloranza pll uno del compenent!, 1l piano delfe
2

"Fespese di funzionamento e dagll eventuall Investiment! sulla base della proposte fermulate dal Presidente e

Vice Prasldente del Fondo;

v approvare, entro [l 31 gennalo dl ognl annualitd, con la maggloranza plit uno del componentl, il tasso dl
interesse di mova sulla base delle proposte formulate dal Presldente e dal Vice Presidente del Fondo;

v’ predisporre e presentare allapprovazione delfAssemblea ordinarla entro 1130 giugno Il rendiconto
consuntivo & {a relazione annuale sull’attivitd svolta;

v predisporre e presentare all’'Assemblea eventuall prdposte dl modifica del presente Statuto da approvarsi

con la maggloranza plit Uno del sual componentl;
v amministrare il Fondo e le risorse finanziarle afferent! la gestlone siano esse dl natura patrimeoniale che

contributiva;
v dellberare su tutte le proposte presentate dal Prasldente e Vice Presidents;

v proporre allAssemblea eventuall dellberazioni afferent! le procedure di liquidazione del Fondo e la nomina

del liquldatorl;
v recepire ll Regolamento del Fondo con la maggioranza plli uno def componentl;

ARTICOLO 12 - Presidents e Vice Presldente

1. 1 Presidente ed il Vice Presldente, che costitulscano I'Ufficlo di Prasidenza, duraho In carica tre annl e comungue
fine alla scadenza del Consigllo di Amministrazione che I ha nominatl,

2.l Presidente ed il Vice Prasidente sono nominatl secondo duantoe previsto dal precedente art, 11;

3, In caso dl temporaneo impedimento del Presidente, | relativl potert e funziont sono esercitatl dal Vice
Presldenta.

4. Nel easo In cul concorra I'assenza o l'impedimento temporanec del Vice Presidente questi & sostitulto dal
Conslghara plt anzlano dl ath, .

5. Nellipotes! di dimlssiont efo impedimento permanente del Presidente e del Vice Presidente sl procaderd al
rinnovo degll organ! apleall del Fondo. In tal caso, Ta convocazione del C.d.A. avverra da parte dal Presidente del
Colleglo del Revisor] secendo le modallta previste dall'art. 14 del presente Statuto.

ARTICOLO 13 - Attribuzloni del Prasidente

1, (| Presidente ha 1a legale rappresentanza & la fivma soclale del Fondo per Il quals sta anche I giudtzlo.
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2, Pub delegare al Vice Presidente o a determinatl component! del Conslglio dl Amminlstrazlone, congl
singolarmente, alcune delle sua attribuzloni conferendo dalega per 1l compimento di singoll atti nelf ]tiéi";di‘!lg,,y,;q. r’ﬁ.,—
\r ‘-_."- E';‘l(',"'{:v.{ln."t

normale attivith operativa, R A

..\ &:‘ _;; e 2
3, Sovralntende al funziohamento del Fondo, convoca e preslede le sedute dell’Assemblea, del Cansf’g‘lﬁeﬁ*ﬂui‘.ﬁ-
Amministrazione, cura can Il Vica Presidente [‘esecuzione delie deliberazioni assunte da tall Organ! e svolge ognl altro
complta a lul attribuito dal presente Statuto o dal Constglio df Amministrazione.

4. Propone, congluntamente con i Vice Presldente, il plano delle spese di funzlonamento a degli eventuall
Investiment! per I'apptovazione da parte del C.d.A., entro il 31 gennalo df ognl anno,

5. Eglt ha facoltd dl Invitare alle sedute del Consiglio di Amuministrazione espert! e consulentl, guando ritenga
opportuno che gli stessi forniscano chlarimentl su argoment] tecnicl df loro competenza.

ARTICOLO 14 - Collegio dei Revisor|

AW o s :
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1. Il Colleglo de! Revisor] @ composto da 4 component! effettivi e 4 supplanti nominatl dall' Assemblea su indlcazlone
della Fartl Istitutive,

2, I{ Colleglo nomina nel proprio ambito 1l Presldente nella persona indlcata nell’Assemblea, espressione delia parte
Istitutiva che hoh esprime il Presidente del Fondo,

3.  componenti del Colleglo durano In carica tre anni e possono essere riconfarmatl,

47 It Ravisore che cessl dalla carlca per qualslasi motivo & sostituito dal componente supplente seconde la
progressione Indicata nella delibera di namina,

5, La carica di componante del Colleglo  Incompatihile con [a posizione di dipendente del Fondo.

6. Il Colleglo dellbera a maggloranza.

7.1 component! effettivi del Colleglo hanno facolth ad asslstere alle rlunlonl dall’Assemblea e del C.d.A.,

8. Nelllpotest di dimission! efa Impediimento permanente del Presidente e dal Vice Presidents, i Presidente dal
Colleglo dei Revisorl procederd, entro 15 glorni dall’avvenuta conoscenza del fatto Impeditivo, alla convocazione del
€.d.A per H tinnovo degll organl aplcall del Fondo.

ARTICOLO 15 - Regolamento

fn attuazione di quanto previsto dal presente Statuto e degll accordi richfamati nef pracedente art. 1, If Consigfio di

. amminlstrazlone recepisca | ragolamento del Fondo, per la definiziche di termini, condizionl e modalita d iscrizione,

cantrlbuzione e vichiesta delle prestazient,
ARTICOLO 16 - Entréte e patrimonlo
1, Le antrate del Fondo sono costitulte:
a) dai contributi versati dagil Iseritth;
b} dagll Interass! a qualunque tltolo maturatl e dai rendimenti delle disponib‘rlité;

¢} da ogni altro provento che spattl o provenga al Fondo a qualungue titolo,

2, It patrimonio del Fondo & costitulto dal bent mahlll e Immoblii acquistat| dal Fondo, quatungue sia 1f titolo dj>a.,___
acquisto, e dalle somme accantonate per gll scopl previsti dal presente Statute.

ARTICOLO 17 « Spesa di gestione
1. Alle spese di gestiane del Fondo s} provvede medlante:
a) una quota parte del contributt dl cul all'art, 16, comma 1, lett. a);
b) le altre entrate previste dall'art. 16, camma 1, fett. b) e c).
Uaserclzlo del Fordo Inlzia H 1° gennalo e terming |l 31 dicembre di elascun anno.

ARTICOLO 18 - liguidazione

1. I Fondo sl scloglle e Viene messo In Hiquidazione [n caso di:

v disdetta delfAccordo Istitutivo del 6 |uglio 2016 e sue modifiche ed Integrazion(;
¥ sopravvenienza di situazioni di Incompatibliith che rendanc comungue Impossibile It funzionamento del

Fondo ovvero |l raggiungimento degl scopi;
A, :
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v' conforme accordo sulla liquldazione che dovesse Intercorrere tra le Part) [stitutive,

2. In caso di liquidazione de! Fondo, FAssemblea straardinaria procederd alla nomina df uno o pilt liguldator,
determlnandone | poterl ed | compensk,

ARTICOLQ 19 - Dispasizion] transltorie

I Fondo PMI WELFAREMANAGER acquislsce integralmente la gestione e Famminlstrazione e le attlvith In precedenza
facent! capo alla della Gestione saparata dl sostegno al reddite, dencminato "FASDAP] SOSTEGNO AL REDDITD (FSRY,
Istitiito, nell’'ambito del FASDAPI al-sensl degii Accord] Confapl —~ Federmanager dell’11.04,2011 e successlve

moadifiche ed integrazioni.
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_ FONDO PMI WELFAREMANAGER
REGOLAMENTO GESTIONE SOSTEGNO DEL REDDITO
DEI DIRIGENT! E QUADRI SUPERIOR! INVOLONTARIAMENTE DISOCCUPAT!

\ Parte prima !
Art, 1 = Iscritti
1.1 Sona obbilgatoriamente [scrittl al FONDO PMI WELFAREMANAGER di cul all'articolo 3
dello Statuto de! FONDO PM! WELFAREMANAGER le Imprese e tutt! gll altrl soggettl che
applichino 1l contratto collettivo nazionale dl lavoro per i Dirlgentl e/o Quadri Supertori dl-
azlende industrlali stipulato tra Confapl e Federmanager, Sono obbligatorlamente Isctitte
anche le Imprese e tuttl gli altr! soggetti che applichine un contratto collettivo nazionale
di lavoro diverso da auello sottoscritto dalle partl ma, comungue, stipulato da almeno
una dl asse o da una Organlzzazione nazionale aderente a una dl esse, a condizione che
detto contratto collettive nazlonale di lavaro preveda la possibillty di iscrizione alla
Gestlone stessa, Detta iscrizione, nel rispetto dello Statuto e del Regolamento, comporia
‘I medesimo trattamento contributivo ed erogativo. In tall casi tale possibllita restera
subordinata al previo consenso delle partl, che ne daranno comunicazione al FONDO PM
WELFAREMANAGER,
- 1.2 scrizione di cul al comma precedente comporta impegno a contribuire al FONDO
PMI WELFAREMANAGER al sensi del successivo attlcolo 3 sulla base dl quanto stabilite
dalle partl tramite accordo collettivo, con riferimento al soll Dirigent! e Quadti Superioti < :
Iscritti  all'assicurazione obbligatorla contro la disoccupazione involontarla gestita _/ 5

o i
ta)

&
dail'lnps. 5 a
1.3 Le Imprese e gli altrl soggett! di cui al comma 1.1 devono Iscriversi al FONDO PMIjE] Wi
WELFAREMANAGER dal momento della nomina/assunzione di almeno un Dirigente e/o P
Quadro Superiore e soha-tenute a comunicare al FONDO PMI WELFAREMANAGER It /..

numero del Dirigenti efo Quadri Superlorl in servizie, con le modalitd e per gli
adempimenti di cul al successivo articolo 3, comma 1.

1.4 Le comunicazloni dl cui al precedente comma devano essera effettuate secondo le
modalitd e | termini stabilit! dalle Parti Soclall & recepiti dal FWM, corredandoli di ognl
elemento da questl ritenuto hacessarlo. ,
1.5 L'iscrizione comparta |l rispetto degll articoli dello Statuto e del Regolamento del

FONDO PMI WELFAREMANAGER.

Art, 2 - Entrate-Patrimonio
2.1 Il FONDO PMI WELEAREMANAGER provvede al proprl scopl con: \
a) 1| contributi previsti a carlco delle aziende e del Dirlgenti e dei Quadri superiot;
b) gliinteress! dl mora, legali e convenzionali;
c) gliinteressi e rendimentl delle disponibilith amministrate;
d) ognt altro provento che spett! o affluisca al FONDO PMI WELFAREMANAGER a
qualsias! titolo anche per lo svolgimento di qualsiasl attlvita comunque connessa allo

scopo soclale.
2.2 || patrimonio del FONDO PMI WELFAREMANAGER & costitulto da ogni bene o credito

di cul, a qualsiasi titolo, il Fondo stesso divenga proprietarla o titolare\ Q ) v
" “ [
Art, 3 ~ Contritauti T %W.
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3,1.1 CONTRIBUZIONE ANNUALE ORDINARIA

La misura del contributl & rimessa agl accordi stipulatl dalle Parti, I versamento del
contributl dovrd essere effettuato dall’azlenda, anche per fa parte a carlco del dirigente e
previa trattenuta sulla sua retribuzione, con cadenza sernestrale.

3.1.2 SCADENZE CONTRIBUTIVE

Entro il mese di Luglio di ognl singolo anno, sara versata la contribuzione per i Dirlgent! in
servizio nel 1° semestre, rapportata al servizio prestato nel periodo 1 gennalo/30 giugno.
Entrevil mese di gennalo defl’anno successivo sara corrisposta fa contribuzione dovuta per
il secondo semestre dell’anno precedente rapportata al servizio prestato nel periodo 1
luglio/31 dicembre.

Per | Dirigenti assunt! o nominati In corso d'anng, {a contr!buzione, determlnata nefla
misura sopra riportata sard versata entro il mese dl luglio dell'anno di competenza se
assunto entro il primo semestre, entro il mese df gennalo dell’anno successivo se assunto
nel secondo semestre dell’anno precedente.

indipendentemente dalla data di nomfna/assunzlone/cessazlone il contribute & dovuto per
ta guota Intera mensile.

3.2 Per | Quadri Superiori

8.2.1 CONTRIBUZIONE ANNUALE ORDINARIA

La misura del contrlbut] & rimessa agll accord] stipulati dalle Partl. Il versamento dei
contributi dovrd essere effettuato dallazienda, anche per la parte a carico del Quadro
Superlore e previa trattenuta sulla sua retrlbuzions, con cadenza semestrale,

8.2,2 SCADENZE CONTRIBUTIVE

Entro |l mese di Luglio di ognl singolo anno, sara versata la coniribuzione per | Quadri
Superiort In servizio nel 1° semestre rapportata al servizio prestato nel periodo 2
gennalo/30 giugno. Entro Il mese di gennala dell’anno successivo sara corrisposta la
contribuzione dovuta per il secondo semestre dell'anno precedente rapportata al servizio
prestato nel periodo 1 luglio/31 dicembre.

Per | Quadi! Superiori assunti 0 nominatl In corso d’anno, la contribuzione, determinata
nella misura sopra riportata sard versata entro il mese lugllo dell'anno di competenza se
agsunto entro il primo semastre, entro il mese dl gennalo dell’anno successivo se assunto
nel secondo semastra dell’anno pracedente.

indipendentemente dalla data di nomina/assunzione/cessazlone If contributo & dovuto per
la quota Intera menslle.

Normativa comuna per | Dirlgenti e per.i Quadri Supeariorn

3.3 RITARDATO PAGAMENTO

In caso di ritardato versamento dei contributi vi & Fobbligo a corrispendere al FONDO PMI
WELFAREMANAGER, oltre all'imporio del contributi Insoluti, uh interesse di mora su base
ahnua fn misura patl al tasso legale in vigore nel perlode contributivo di pertinenza, olire
allimporte minimeo di € 25,00 per clascun Iscritto, a titolo di spese amministrative,

agg[ungande‘g/ @fﬁ‘pa&ognl Iscritto successivo al prlmo.
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3.4 MODALITA’ DI VERSAMENTO

Le modalith del versamento del contributl e della compilazione e trasmissione delle
relative comunlcazionl, dei controlii sulla regolarita contilbutiva, attraverso | dati In
possesso del FONDO PM! WELFAREMANAGER owvero anche per mezzo di enti terzl, sono
stablliti dal FONDG PMI WELFAREMANAGER.

Norma Transitoria
Le azlende non In regola con la contribuzione potranno regolarlzzare la loro posizione,

presentando Istanza al Comltato Patitetico di cul alVarticolo 17 del presente regolamento
che valuterd Pentit del contributl e | termini di versamento per accedere alie prestazighiigy CAMP,

del Fondo,

Parte seconda

Art. 4 - Dirigenti involontariamente disaccupati destinatati della prestazione
4.11a prestazlone di cul all'articolo 6 compete al Dirigente involontartamente disoccupato
cul, nell'anno precedente a quello ralativo alla risotuzione del rapporto di lavero, sia stata
cofrisposta una retribuzione annua torda globale non superiore a 1,5 volte il massimale pil
elevato secondo ta normativa del previndapl.

4.2 Sono ammessi alle prestazioni di cul al successivo articolo 6 i Dirigenti
involontariamente disoceupatl al guali viene riconosciuta per legge il trattamento di
disoccupazione al sensi defle norme di legge vigentl.

4.3 Nel cas! In cui & riconoscluto per legge It predetto frattamento di disoccupazione la
prestazione compete ad esclusione delle seguenti fattispecie:

@) qualora, in sede di risoluzione del rappotto di lavoro, sia stata riconoscluta
Indennith supplementare di cul alaccordo sull'lndennitd supplementare in caso
di risoluzione del rapporto per ristrutturazione, rlorganizzazione, rlconversione,
crlsi aziendale, ecc. sottoscrlito tra Confapi e Federmanaget Il 13 aprile 1995;

b) qualora nteressato sia in possesso, alla scadenza del perlodo di preawvisa, del
requisiti per accedere alla pensione;

¢) qualora il recesso unilaterale da parte de! datore di lavoro sia avvenuto per glusta
causa al sensi dell'articolo 2119 del codica clvile;

d) gualora {'azlenda che ha risolto unilateralmente il rapporto di lavoro sia iscritta al
FONDO PMI WELFAREMANAGER da meno di L anno;

) dualora l'azienda che ha rlsolto unilateralmente il rapporto di lavoro, non sia in
regola con If versamento del contributi dovutl al FONDO PMI WELFAREMANAGER
salvo il caso in cui la mancata contrlbuzlone sla imputabile alla cessazlone
dell'attivits azlendale o all'attivazione di una procedura concorsuale;

f) qualora azlenda e dirigente risultino non in regola con il versamento del
contributi dovuti alla Fondazione IDI; -
net casl di risoluzione del rapporto di lavoro ad iniziativa del dirlgente al sensl
degli articoli 13, 14, 15 8 16 del contratto collettivo nazionale di lavoro;

4.4 La prestazione compete, altras, in caso di:

» dimissloni pet glusta causa;

» licanziamento per cessata attivita dellimpresa o a seguito dell'attivazione di
procedura concorsuale escludendo le sole sltuazioni in cul Il rapporto non si sla
interrottc %ﬁ@ﬁﬁmggu\lto alle dlpendeg\zﬁ;llcuratpre falllmentara,
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4.5 Nel caso in cul Il decesso del Dirigente lscritto avvenga dopo Il conseguimento del
dirltto alle prestazioni di cul all'articolo 6 e prima della Yquidazione della prestazione
stassa, da parte dal FONDO PMI WELFAREMANAGER, beneficlari della prestazione
raturata sono | soggett! di cul all'articolo 2122 del Codice Civile.

Art, 5 - Requisiti per la prestazione {Dirlgentl)
5.1 |l Dirigente, per avere diritto afla prestazione, all'atto della presentazione della ralativa

domaiida dovra:

e 5A) essere iscritto all'assicurazione obbligatoria contro la disaccupazione Involontaria
w52 e gestita dall'inps; '

b) essere In regala con | contributl dovuti al FONDO PMI WELFAREMANAGER

¢) essere In regola con i contributf dovuti alla Fondazione IDI alla scadenza
contributiva precedente alla data della risoluzione del rapporto; '

d) aver completato il percorso di polltica attiva previsto nel successivo articolo 6

5.2 Per Il dirltto alla prestazione Il Dirlgente deve essere In possesso di tuttl i requisiti
previsti dal precedenti puntl. La mancanza anche di uno solo del requisiti previst dal
precedente comma 5.1 comporta fa decadenza dal diritto alla prestazione,

Art, 6 - Prestazion! (Dirigenti)

6.1. || Dirlgente involontarlamente disoccupato, al termine del periodo di preawiso
previsto dalla legge anche se non lavorato, dovrd completate un percorso di politiche
attive del lavoro nell’arca temporale det 12 mesl successivi alla scadenza del preavviso per
poter accedere alle prestazioni di  sostegno al reddite che 11 FONDO PMI
WELFAREMANAGER ancdra ad erogare,

Il percorso di politiche attlve {bilancle delle competenze, certificazione delle competenze,
ecc), che sara declinato da apposito accordo, & propedeutico alla maturazione del diritto del
Dirigente alla Integrazione di sostegno al reddito a partire dal 13 maese successivo alla
scadenza del preavviso secondo le seguenti modallta;

- e 1,200,00 euro per un massimo di 12 mesi, per | Dirigenti con un'anzianitd lavorativa e

contributiva al Fondo d! almeno 4 anni
e 800,00 euro per un massimo di 12 mesl, per | Dirigenti con un’anzlanitd lavorativa e
contributiva al Fondo Inferiore a 4 anni ma di almeno 1 anno.

6.2 Al flne di agevalare la ricollocazlone del dirigente inoccupato, ovvero per favotire
percorsi dl rorientamento professionale anche ai flni del mantenimento della posizione
lavorativa in essere, & previsto un servizio di certificazione delle competenze con’
copertura totale del costo per | dirigent! involontariamente disoccupati e parziale, nella
mlsura del 50% del costo totale, per gll altrl. La certiflcazione sara rllasclata da soggstio
terzo indlviduato dalle parti sociall e sulla base di un disciplinare predisposto dalle stesse

partl,

Art. 7 - Decorrenza della prestazione {Dirigenti)
La prestazione, fermo restando 1l possesso del requisiti previstl dallarticolo 6, decorre
trascorsi dodicl mesi a{,[l:’;%}fmgtr cessazione del rapporto di lavoro oppure alla scadenza

del periodo dl preg \ﬂs; )

A ;,§q%g.;ﬁ\$‘9{p&esente, anche se sostitu!ﬁo dalla relativa Indennita e
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BliSare SN | : /
\77:\'?"“"-""' AN

g ? 3 D .




nel caso In cul il dirigente risultl ancora disoccupato a quella data e non abbla maturato i
dirltto per accedere alla pensiona,

Art, 8 - Domanda di prastazione {Dirigenti)

8.1 |l Dirigente, che rientri tra j destinatari della prestazione e sla In possesso dei requliski
dl cul all'articolo 6, per il riconoscimento della prestazione, deve Inoltrare apposita

domanda al FONDO PMI WELFAREMANAGER,

8.2 La domanda dovrd essere presentata su modulo predisposto dal FONDO PMI
WELFAREMANAGER debitamente compllato e corredato d! ognl documentazlone richiesta
entro 90 glorni decotrenti dalla data di effettlva cessazione del rapporte oppure alla
scadenza del periodo di preawiso, quando presente, anche se sostituito dalla relativa
Indennitd. Il mancato rispetto del tarmine del 80 giorni comporta Hi vigetto della domanda
dl prestazione che sard comunicato allinteressato da parte del FONDO PMI

WELFAREMANAGER.

Art. 9 -~ Cause di cessazione e sospensione delfa prestazione {Dirigenti)
If Dirigente cessa dal dirltto alla prastazione al FONDO PMI WELFAREMANAGER:
a) trascorso |l termine massimo dl frulzione della prestazione stessa;
b) quando sl sla verificata una delle cause previste per legge che determinanc la
cessaziona del dirltto a percepire F'lndennita ordinatla di disoccupazione.

tl Dirigente viene sospeso, per un massimo di sei mesl, dal diritto alla prestazione FONDD
PMI WELFAREMANAGER, anche durante il percorso di bilancio delle competenze del
servizio di placement quando sl atiivl un nuove rapporto di lavoro subordinato o
parasubordinato, o di attivitd autonome con compenst superioti a complessivi Eure 10.000
lordi;

In tall casi & obbligo del beneficiario dl informare entro 30 giorni il FONDO PMI
WELFAREMANAGER a pena ripetizione defle prestazioni indebite perceplte,

Parte terza (i o

Art, 10 - Quadri Supetiori involontariamente disoccupati destinatari defla prestazione Wi
10.1 La prestazione di cul al seguente articolo 12 compete al Quadro Superiore "<
involontariamente disoccupato cui, nell'anno precedente a quello relativo alla risoluzlone
del rapporto di lavoro, sla stata corrlsposta una retrlbuzlone annua lorda globale non
superlore a 1,5 volte il massimale pli elevato secondo la normativa del Previndapi.

10.2 Sono ammessi al trattamento ecchomico erogato dal FONDO PMI
WELFAREMANAGER i Quadri Superiotl Involontariamente disoccupati ai quall viene
riconoscluta per legge Il trattamento di disoccupazione ai sensl defle norme di legge
vigentl,

10.3 Nel casi In cul & rlconosciuta per legge la predetta indennitd ordinarta di
disoccupazione la prestazione compete ad esclusione delle seguenti fattispecie:

a) gualora i'interessato sle In possesso, alla scadenza del perlodo di preawwiso, del

requlsit per la pensione;
h) qualora il recesso unllaterale da parte dei datore di lavoro sla avvenuto per gius
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c) qualora l'azlenda che ha risolto unilateralmente [l rapporto di lavoro sia iscritta al
FONDO PMI WELFAREMANAGER da meno dl 1 anno;

d} qualora I'azlenda che ha risolta unilateralmente I rapporto di lavoro, fion sia in
regola con il.versamento def contrlhuti dovuti al FONDQ PMI WELFAREMANAGER salvo Il
caso in cul Ia mancata contribuzione sia imputabile alla cessazione dell'attivita aziendale o
all'attivazione di una procedura concorsuale;

e} qualora azlenda e Quadro Superiore risultino non in regola con |l versamento del
contributo dovuto alla Fondazione IDi secondo le regole previste dal rispettivo Ente.

f) hel casl di risoluzione del rapporto di lavore ad Inlziativa del Quadre Superiore ai
sonsi degll articoli 11, 12 e 13, Seztone seconda, del contratto collettivo nazfonale di lavoro
* g nel casl dl scadenza naturale del contratto a termine.

10.4 Nel caso In cul it decesso del Quadro Superlore iscritto avvenga dopo |l
consegulmento del dirltto alle prestaziont di cui all'articolo 12 e prima delia liquidazione
della prestazione stessa, da parte del FONDO PMI WELFAREMANAGER, beneficiari della
prestazione maturata sono | soggett! di cui all'articolo 2122 de! Codice Civile,

Art, 13, - Requisit] per la prestazione dei Quadr! Superiori
11.1 In caso di llcenziamento, !| Quadro Superlore, per avere diriito alla prestazione,
all'atto della presentazione della relativa domanda dovra:

a) essere Iscritto all'assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione Involontarla

gestita dall'lnps;
b) essere in regola con | contributi dovuti al FONDO PMI WELFAREMANAGER
¢) essere in regola con i contributl dowuti alla Fondazione IDt alla scadenza
. contributiva precedente alla data della risoluzione del rapporto;

*d) aver completato 1l percorso di politica attiva previsto nel successivo articolo 12,
11.2 Per i} diritto alla prestazione Il Quadro Superiore deve essere in possesso di tuttt i
requisit! previst! dai precedenti puntl, La mancanza anche di uno solo del requisltl previsti
dal precedente punte 14,1 comporta la decadenza dali dirltto alla prestazione,

Art, 12 - Prestazioni per | Quadri Superiori
12,1 | Quadro Superiore Involontatiamente disoccupato, al termine del perlodo di
preawviso pravisto dalla legge anche se non lavorato, dovra completare un percorso dl
politiche attive del lavoro nellarco temporale del 12 mesl successivi alla scadenza del
preawviso per poter accedere alle prestazloni di sostegno al reddito che Il FONDO PMI
WELFAREMANAGER andra ad erogare.
I percorso di politiche attlve (bilancio delle competenze, certificazione delle competenze,
ecc), che sard declinato da appostto accordo, & propedeutico alla maturazione del diritto det
Quadro Superlore alla integrazione dl sostegno al reddito a partire dal 13 mese successivo
alla scadenza del preavviso secondo la seguente modalita:

o 200,00 euro per un massimo di 12 mesl, per | Quadri Supertori con un‘anzlanita

lavorativa e contributiva al Fande di almeno 1 anno.

Art, 13 - Decorrenza della prestazione {Quadri Superiot!)

La prestazione, fermo restando il possesso del requisitl previsti dali’articolo 11, decorre
trascorsi dodlcl mesl dall’effettiva cessazione del rapporto oppure alla scadenza del
perlodo di preavviso, guando presente, anche se sostitulto dalla relativa Indennitd e nel
gaso in cul |l Quadro Superiqra;® ylti ancora disoccupato a quella data e non abpja

maturato it dirltto per a qé};}eﬁ@‘@* iglone. Afe % 8:‘
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Art. 14 - Domanda di prestazione {Quadri Superiori}

14.1 (| Quadro Superlore, che rlentr tra | destinatari della prestazlone e sia in possesso del
requisitt di cui all'articolo 12, per il riconoscimanto delia prestazlone, deve inoltrare
apposita domanda al FONDO PMI WELFAREMANAGER che provveder? alla trasmisslone di
copla della domanda stessa alla Fondazione (D1 per aspletare fl percorso propedautico dl
Bllanclo defle Competenze e del Servizio di Placement,

14.2 La domanda dowrd essere presentata, entro 90 glorn! decorrenti dalla data di
risoluzione del rapporto oppure alla scadenza del perlodo di preavviso, quando presente,
anche se sostituito dalla relativa indennitd su modulo predisposto dal FONDO PMI
WELFAREMANAGER debltamente compilato e corredato di ognl documentazione richlesta.
I mancato rlspetto del termine del 80 glornl comporta I rigetto della domanda di
prestazions cha sard comunicato all'interessatoe  da parte del FONDO PMI

WELFAREMANAGER.
|

Art. 15 - Cause di cessazione della prestazione (Quadvi Superiori)
1 Quadro Superlore cessa dal diritto alla prestazione:
a) quando sla trascarso l termine massime di frulzione della prestazione stessa;
b) guando sl sia verificata una delle cause previste per legge che determinano la
cessazlone del ditlito a percapire I'ndennitd ordinaria di disoccupazione;
¢) nel casl In cul Il beneficlarlo della prestazione, sla durante [l percorso di bitancio
delle competenze del servizlo di placement sia durante 1l percepimento della

prestazione, attivi un nuovo rapporto di lavoro ovvero attivl un’attivita autonoma, oo
' =T WP ,'14

in entrambi | cast & obbligo del beneficlatio di informare entro 30 glorni il FON%@}»‘»
D7
D/f

PMI WELFAREMANAGER a pena ripetizione deile prestazion indehlite percepite. /& ’,'
s/
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Parte quarta (Normativa Comune) W

Art. 16 - Equilliorio finanziario del FONDO PMI WELFAREMANAGER
I EONDO PMI WELFAREMANAGER provvede al pagamento delie prestazion! richleste fino ad
asaurlmento delle risorse disponiblli eserclzlo per eserczlo, al netto del relativi costi dl
gestione amministrativa. Pertanto le prestazioni che st andranno a liquidare, riferite alle
domande presentate nall‘anno precedente non potranno eccedere I'lmporto complessivo
della contribuziohe versata dalle azlende con riferimento allanno In corso, al netto dei

relativi cost! di gestione amministrativa.

Art. 17 - Comltato Paritetico. .

Uattivith di istruttoria e di ammissibllith delle domande d! prestazionl previste dagli artlcoll 6
o 12 viene affidata ad un Comitato Paritetico costituito da 4 component], due per parte, e pil
precisamente dal Presidente e dal Vice Presidente FASDAPI, nonché dal due Direttorl Generall
di CONFAP! @ FEDERMANAGER. il Comltato procederd a rlunitsi con cadenza bimestrale, per
Vespletamento delle attlvita Istruttorla previste dal presente regolamento. Qualora le risorse
disponlblli nonh fossero sufficentl a soddisfare il numero complessivo delle domande
pervenyts, verra determinato dal Comitato Il mumero delie domande ammissibili e/o | relativi

importl.
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I Direttore del Fondo, olire ad essere segretario del Comitato Paritetico, & ihcaricato dl
svolgere Vattivith preistruttorla e di ammissibllity formale delle domande di prestazion]
avvalendos! anche di espertf In materla.

Art 18 - Criteri di ripartizione delle risorse

Il Comitato Parltetico proceders, nei mesl di febbralo e settembre di clascun anho, ad una
vetifica per valutare Fandamento economlco-finanziario del FONDO stesso, stlla base delle
contribuziont pervenute e defle richleste di erogazione del sostegno inoltrate nell’anno
precedente. A seguito della predetta valutazlone, proporta al Consiglio di Amministrazione gli
Importi liguidablll sulla base del numaro delle richieste pervenute e le relative madallta.

NORMA TRANSITORIA

il presente Regolamento entra in vigore Il 4 gennaio 2017 con le modalita in esso contenute.
Le domande dl prestazioni presentate antecedentemente al 1 gennalo 2017 verranno
regolate secondo le condizioni fissate dal previgente regolamento FSR, :

16.11.2016

FEDERMANAGER CONE 0@60




Copia conforme all'originale munito delle prescritte firme
che si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Consta diﬂ fogli esclusoc il presente.

Campagnano di Roma, VENTIRETE TERLLAD DUEMAARR AL ST,




