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Circolare n. 2020/07

ALLE IMPRESE INDUSTRIALI
Loro Sedi

Oggetto: CONTRIBUZIONE ANNO 2020 PER 1L SOSTEGNO AL REDDITO
DEI DIRIGENTI E DEI QUADRI _SUPERIORI IN SERVIZIO E
INVOLONTARIAMENTE DISOCCUPATI.

Con il Verbale di Accordo in materia di Sostegno al Reddito, in favore dei Dirigenti e dei Quadri
Superiori involontariamente disoccupati, sottoscritto dalla Confapi e dalla Federmanager, e recepito
nel rinnovato contratto di lavoro del 17 dicembre 2019, le Parti Sociali hanno stabilito, che a partire
dal 2020 la contribuzione per il sostegno al reddito sara annuale ed in misura fissa:

» per i Dirigenti pari ad € 400,00 per ciascun dirigente in forza, di cut € 200,00 a carico
dell’azienda ed € 200,00 a carico del dirigente stesso;

» per i Quadri Superiori pari ad € 120,00 per ciascun quadro superiore in forza, di cui € 60,00 a
carico dell’azienda ed € 60,00 a carico del quadro superiore stesso.

Pertanto entro il 31 luglio 2020 ogni azienda interessata dovra versare la contribuzione per ciascun
dirigente e/o quadro superiore in forza al 1° gennaio e per quelli assunti o nominati nel corso del
primo semestre 2020, mentre per quelli assunti o nominati nel secondo semestre 2020 la contribuzione
unica annuale, sempre pari ad € 400,00 per 1 dirigenti ed € 120 per i quadri superiori, dovra essere
versata dall’azienda entro il 31 gennaio 2021.

A seguito del suddetto accordo il contributo contrattuale ¢ dovuto, per quota intera annuale,
indipendentemente dalla data di nomina/assunzione/cessazione del dirigente e del quadro superiore.

Si trasmette in allegato alla presente il modulo precompilato necessario per il versamento contributivo
relativo all’anno 2020 (mod. PMI WELFARE DIRIGENTI/QUADRO SUPERIORE).

Per le nuove iscrizioni al Fondo dei dirigenti e/o quadri superiori assunti o nominati in corso d’anno,
I’azienda avra cura, di trasmettere al Fondo, debitamente sottoscritto e compilato, il modulo
“COMUNICAZIONE DI ISCRIZIONE DIRIGENTE/QUADRO SUPERIORE reperibile sul sito

internet www.pmiwfm.it.

L’azienda si fara carico di ogni conseguenza giuridica determinata dal mancato pagamento della
contribuzione, che conseguentemente comportera la mancata erogazione della eventuale prestazione

PMI WELFARE MANAGER richiesta dal dirigente o dal quadro superiore.

L’accesso al trattamento economico integrativo dell’indennitda di disoccupazione corrisposta
dall’INPS, € operativo nei limiti e alle condizioni di accesso indicati nel “Regolamento gestione
sostegno del reddito” pubblicato sul predetto sito internet — AREA ISCRITTI -
DIRIGENTI/QUADRI SUPERIORI — PMI WELFARE MANAGER.

Le risoluzioni dei rapporti di lavoro devono essere comunicate al Fondo, dalle Aziende, utilizzando
il modulo “comunicazione risoluzione rapporto di lavoro”, reperibile nella relativa area dedicata del
sito.

Distinti saluti.

Roma, giugno 2020

Il Presidente
Allegati: c.s. Delio Dalola
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